Opgawe van Verdienste
W.As. 8

[ ] | 2011

Moet deur alle werkgewers voltooi en ingedien word:
Pos aan: Aanslae Afdeling
M 955, Pretoria, 0001

COIDA, 1993 (ACT 130 OF 1993) Section 82(1) Compensation House
Wet op Vergoeding vir Beroepsbeserings en- Siektes, 1993 (Wet 130 van 1993) Artikel 82(1) HAv Hamiltonstraat & Soutpansbergweg, Arcadia
Sy Edele., Prof., Dr., Eerw., Mnre., Mnr., Me. R Inbel Sentrum 0860105350

Slegs oorspronklike dokumente sal aanvaar word.
Inligting wat verwys na Verdienste (personeel
kostes) moet vir tenmiste 4 jaar gehou word.

VERWYSINGSNOMMER/CA

BP NO
Aanslag jaar 01 Maart 2011 tot 29 Februarie 2012
Datum uitgereik 30 Maart 2012

|Hierdie opgawe moet ingedien word voor of op 31 Mei 2012

|Raadp|eeg asseblief die ingeslote riglyne met voltooing van die vorm

DEEL1: WERKGEWERSBESONDERHEDE Vul die wit blokke in slegs waar besonderhede verander het.
Gebruik blokletters of maak 'n X waar van toepassing

1.1 Mpy/Bk Registreerde naam (Cipro)
/Alleeneienaar: Naam van Eienaar.
1.2 Handelsnaam (indien van toepassing)
1.3 Maatskappy of BK nommer.
1.4 Werkgewer se ID-nommer.
1.5 Werkloosheidversekerings nommer.
1.6 Posadres.
Poskode
1.7 Liggingsadres.
Streek
Kode Nommer
1.8 Telefoonnommer. | | | | | | | | | | | | | | | | |
Kode Nommer
1.9 Faksnommer.
1.10 Selfoonnommer.
1.11 E- pos adres.
1.12 Besonderhede van werksaamhede.
a) Beskryf die aard van die besigheids- I T 1T T TPl rrtrtrtrtrbri
boerderywerksaamhede, goedery wat
verkoop of vervaardig word/of dienste
gelewer.
b) Beskryf die materiaal wat gebruik word | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
in die vervaardiging van goedere.
c) Beskryf die aard en omvang van | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
konstruksie/oprigting wat onderneem
word.
d) Indien 'n boerdery, dui die aard Veeboerdery | | |Saaiboerdery | |
van die boerdery aan. Gemengde boerdery: % Vee | | %Saai | |
e) Gebruik u enige trekkers en/of krag Ja |_| Nee
aangedrewe sae?.
1.13 Status van die besigheid.
a) Aaneenlopend (onder dieselfde - -
eienaarskap en beheer soos vorige jaar.) Ja: Nee:
b) Gestaak. Datum:
c) Verkoop met: Datum:
Bates. Ja: | Nee: | |
Bates & laste. Ja: Nee:
Naam en adres van nuwe eienaar /
Mpy of BK.
d) Gelikwideer/gesekwestreer met Hofbevel Datum:
Boedel No. NO
e) Eienaar oorlede. Datum:




DEEL 2:

[Verwysingsnommer:

Verklaring vir 01 Maart 2011 - 29 Februarie 2012

Ek, die ondergetekende verklaar hiermee dat die aantal werknemers en hulle verdienste
(personeel kostes/salarisse & lone) vir die 12 maande geéindig 29/02/2012 soos volg was:

Werklike verdienste verklaar: 01/03/2011 - 29/02/2012

Voorlopige verdienste: 01/03/2012 - 28/02/2013

Aantal werknemers en totale Aantal direkteure/lede en totale Aantal werknemers en totale Aantal direkteure/lede en totale
verdienste (personeel verdienste (personeel verdienste (personeel verdienste (personeel
kostes/salarisse & lone) betaal Jkostes/salarisse & lone) per kostes/salarisse & lone) betaal [kostes/salarisse & lone) per
per maand aan alle werknemers maand van direkteure van 'n per maand aan alle werknemers maand van direkteure van 'n
(uitgesonderd direkteure van 'n Maatskappy of lede van 'n Beslote [l (uitgesonderd direkteure van 'n Maatskappy of lede van 'n Beslote
Maatskappy of lede van 'n Beslote Korporasie betaal tot 'n Maatskappy of lede van 'n Beslote JKorporasie betaal tot 'n
Maand Korporasie) tot 'n maksimum van §maksimum van R277 860 per Korporasie) tot 'n maksimum van Jmaksimum van R 292 032 per
R277 860 per persoon vir persoon vir bogenoemde tydperk. R 292 032 per persoon vir persoon vir bogenoemde tydperk.
bogenoemde tydperk. bogenoemde tydperk.
Aantal Verdienste Aantal Verdienste Aantal Verdienste Aantal Verdienste
(Slegs Rande) (Slegs Rande) (Slegs Rande) (Slegs Rande)
Mrt
Apr
Mei
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Des
Jan
Feb
Totaal
WERKLIKE VERDIENSTE BERAAMDE VERDIENSTE
Totale verdienste van beide werknemers
en Direkture/Lede.
Totale kontantwaarde van gratisvoedsel
en/of huisvestig. (indien van toepassing)
fin Rande.
TOTALE BEDRAG VAN VERDIENSTE

Totale bedrag van verdienste in woorde:

Totale bedrag van verdienste in woorde:

Verskil van werklike verdienste hoér as 30% sal benavraag word.

JGoedgekeur deur werkgewer

Goedgekeur deur Agent/Betaal Rol Administrateur

Naam:

Naam:
Hoedanigheid:

Hoedanigheid:

[HANDTEKENING:

HANDTEKENING:

Ipatum:

Datum:

Telefoon Nr:

Telefoon Nr:

e- pos adres:

e- pos adres:

Bank besonderhede van Besigheid:

IBank Naam:

[Rekening Nr:

Tak Kode:

Tak Naam:

Tipe rekening:

Kantoor gebruik alleenlik - Gekodifiseer.

NB: DIT IS DIE WERKGEWER SE VERANTWOORDELIKHEID OM SEKER TE MAAK DAT DIE VERKLAARDE INLIGTING AKKURAAT EN KORREK IS.

DIT IS VERPLIGTEND VIR BEIDE WERKGEWER EN AGENT/BETAAL ROL ADMINISTRATEUR OM BOGENOEMDE VERKLARING TE TEKEN.

DIT IS 'N ERNSTIGE OORTREDING OM 'N VALS VERKLARING TE MAAK OF OM TE VOORKOM DAT 'N OPGAWE BINNE DIE VOORGESKREWE

TYDPRK IN GEDIEN WORD.
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